
8 - Como devemos 
divulgar o trabalho e 

decisões dos CMJ 
para garantir que 
todos os jovens 
conhecem o seu 

trabalho?

- inclusão
- respeito e 
tolerância

- equidade e 
transparência

- fomentar uma participação ativa
- garantir o acesso à informação e a 

pertinência desta
- aprendizagens e competências: 

comunicação; empatia; cooperação; 
resolução de problemas; capacidade de 

gestão

- criação de uma plataforma nacional de informação 
juvenil (com possibilidade de integração dos diversos 
perfis municipais) interligada às restantes formas de 

comunicação
- criação de um sistema de avaliação

- fomentar a participação em rede (inscrição de 
diferentes organismos e municípios)

- nacional: IPDJ, FNAJ, CNJ, APPJ, 
entre outros

- município: Ass. juvenis e 
outras, grupos informais, jovens, 

executivo autárquico, técnicos

- espaço digital: plataforma online estruturada
- formação 

- orçamento para a criação e manutenção da 
plataforma

- apoio político
- recursos humanos

...

- criação de grupos de trabalho em cada entidade 
responsável pela atualização de conteúdos na 

plataforma
- mandato ajustado à realidade de cada orgão com 
duração máxima de 4 anos, no caso dos municipios 

este grupo é definido pelo CMJ
- iniciativa dos jovens em parceria com adultos 

(dirigentes nacionais, executivos municipais, técnicos, 
etc)

- comunicação em 
rede com todos os 
meios disponíveis
- exemplo: redes 

sociais associações 
estudantes, juvenis 

e municipais

- nº de acessos de 
jovens

- questionários, 
gráficos, grelhas

- avaliação de resultado 
e do desenvolvimento, 

a diferentes escalas

- preparação: 2021
- lançamento: 1º trimestre 

2022
- atualização de atividades 

e informação: semanal, 
quinzenal ou mensal

- atualização geral: anual
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