BOLSA DE PROJETOS: SOLUCOES PARA TRANSFORMAR A CARTA A3 EM BOAS PRATICAS

ENCONTRO
NACIONAI::

CONSELHOS iuNicipais
JUVENTUDE

Metas: pensa em 2-3 metas inteligentes para o
teu objetivo: especificas, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e limitadas no tempo

- Criagdo de uma Comissdo Permanente,
votada em CMJ
- Criacdo de um gabinete de apoio
(advogados)
- Criacdo de uma taskforce de apoio as
associacdes para a execucdo de projetos

Como vais comunicar este projeto para
alcangar jovens, organizagdes locais, concelho,
Assembleia Municipal e Presidente da Cémara

- Criagdo de uma comunicagdo jovem por parte da CM
(Facebook, Instagram...)
- Acompanhamento/Protocolo de Colaboragao com os
Orgaos de Comunicacao Locais
- Agdo local de dinamizagdo e informacéo
- Realizacdo de CMJ's nas proprias escolas, envolvendo
a direcdo das escolas a criacdo e manutencao das
associacbes

Escolhe 1ideia da Carta A3

Desburocratizar e uma maior
transparéncia tornando publico
os resultados / técnicos focados
no auxilio da concretizacdo dos

trabalhos dos CMJs
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Quem vai trabalhar este projeto? Tenta ser
especifico: vai além de «jovens» e «Camara
Municipal». Se forem jovens, quem séio os
jovens? Que parceiros s&o necessarios?

- Comissao Permanente (eleita em CM)J)
- Parceria com outros CMJ's e CM's (rede nacional)
-Fnaje CNJ
- Comissdo de Avaliacdo (Nivel Nacional) e
Consequente Ranking Nacional de CM]'s, tendo por
base a regido e pressao demografica

Como vais avaliar este projeto? [Pensa os
indicadores para a melhoria continua:
principios, recursos, processos, resultados,
impactos]

- Realizacdo de um
Diagnéstico Juvenil (estudo)
- Criagao/Revisdo Periodica

do PMJ

Que principios de participagéo jovem /
trabalho com jovens vais pér em pratica?

- Simplificar o CMJ: CM] dos Jovens e
ndo para jovens

- Atribuir capacidade de decisdo aos

CM]J's, conferindo maior interesse (o

esperado - Comissao Permanente)

Que recursos necessitas para este projeto?
[apoio politico, competéncias, comunicagéo,
espago fisico, espgo digital, formagao,
materiais, orgamento, recursos humanos,
tempo, ...]

ESTA NA
QUESTAO :)

Qual é a linha de tempo do teu projeto?
[Prazos de inicio e concluséo e principais
marcos]

- Diagnéstico: max 1 ano
- PMJ: max 1 ano apés o Diagnéstico
- Revisdo: bianual
- Criacao da Comissao Permanente: Para
ja
- Criagdo da Comissao de Avaliagao:
Revisdo da Lei > Janela de Oportunidade

Objetivo: que impacto queres produzir nos
jovens? No concelho? No Conselho Municipal
da Juventude? Na Cémara Municipal? Que
aprendizagens e competéncias pretendes
desenvolver?

- Maior participacdo da juventude
- Mais envolvimento da juventude
- Maior capacidade deliberativa do CM)
com espaco para discussao
- Maior facilidade nos processos / maior
apoio nesses processos -> traduz-se
numa maior eficiéncia das associagdes

Como vais trabalhar o projeto? Quem é quem?
Quem faz o qué? Qual é o mandato dos
jovens? [Lembra-te da escada de participagéio
de Hart]

- Comiss3o Permanente: responsavel pelo
acompanhamento constante das questdes do
municfpio no dmbito da juventude -> como
principal objetivo dinamizar os CMJ's e trazer
temas a debate: propor pontos & ordem de
trabalhos
- Mandato definido em Regulamento pelo CM]

Prepara aqui a apresentagdio «ptich» do teu
projeto: 30 segundos para «venderes» uma
ideia vencedora e irresistivel que reforga a
participagdo democratica dos jovens

- Desburocratizar processos e o CM)

- Criacdo/Manutencdo das Comissdes Permanentes
- Revisdo da Lei -> Ranking e Comissao de Avaliacdo
- Prazos maximos
- Estratégias de Comunicacdo e Transparéncia: criacdo
de meios
- AcBes locais e planos de acdo
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